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Yénetim olarak Cevre Mevzuati, is Hukuku Mevzuati, GMP ve Yasal gereklilikler ile paydaslarin beklentilerine

uyumu saglamak amaciyla;

ISO 9001 ve GMP 22716 Kalite Yénetim Sistemleri’nin tiim sartlarini yerine getirerek, kaliteli, giivenli,
rekabetci, yenilik¢i ve uygun fiyath iriinlerimiz ile sektériiniin énciilerinden olarak kaliteli-giivenli triin ve
miisteri memnuniyeti temel prensip olarak benimseriz.

Faaliyetlerimizden kaynaklanan Cevre, is Sagligi ve Giivenligi etkilerini degerlendirir, kontrol altinda tutar ve
en aza indirmek icin uygun teknolojileri kullanir, cevre ve is kazalari ile meslek hastaliklarinin yasanmadigi bir
calisma ortami igin ¢aba harcariz.

Egitime ve iletisime énem verir, calisanlarimizin ve paydaslarimizin Kalite, Uriin Giivenligi, GMP, Cevre, Is
Saghgi ve Giivenligi bilincinin artirilmasi ve bireysel sorumluluklar kazandirilmasi igin egitim faaliyetleri
diizenleyerek personel yetkiliginin artirlmasina 6nem veririz.

Tedarikgilerimiz, ¢alisanlarimiz ve satis noktalarimizla «is ortakligi» anlayisi ile c¢ahsarak, miisteri
memnuniyetinde miikemmellik hedefi icin birbirimizi gelistirmeyi ilke ediniriz.

Gelisim ve iyilestirmenin siirekli oldugu prensibi ile ¢ahsir, Griin kalitemizi ve (riin givenligimizi miisteri
beklentilerinin de 6tesine tasimak amaciyla en yeni teknolojileri arastirir, yatirim yapar ve kullaniriz.

Yénetim sistemlerinin etkinligini siirekli gelistirmek igcin kaynak yénetimi yaparak yeterli kaynadi saglariz.
Gerekliliklere uygun iiretimi gerceklestirecek alt yapi ve personel yetkinligini saglariz.

Paydaslarin memnuniyet ve beklentilerini takip ederek gereklilikleri yerine getirmekteyiz.

Kaliteli hammadde kullanarak miisterilerin taleplerini en hizli ve dogru sekilde karsilayarak miisteri
memnuniyetini saglariz.

Hatasiz ¢alisma ilkesi ile ¢calisir, hatalarin 6nlemek amaciyla risk analizleri yapar ve gerekli énlemleri belirler ve
diizeltici faaliyetleri uygulariz.

Calisanlarimizin sirket hedeflerine adanmishklarini ve motivasyonlarini arttirmaya odaklanan insan Kaynaklari
uygulamalari ile basariyi 6diillendiririz.

Sdrdiirtlebilir bir ¢evre igin atiklarin en diisiik seviyeye indirilmesini saglar, geri déniisiimi destekler, enerji ve
dogal kaynaklari verimli kullanmayi saglariz.

Kalite, Uriin Giivenligi, GMP, Cevre, is Sadligi ve Giivenligi uygulamalari agisindan érnek bir sirket haline
gelmeyi hedefleriz.

ilgili yénetim sistemleri kapsaminda kalite seviyesini etkileyecek riskleri kaynaginda énlemek icin gerekli risk
dederlendirmelerini yapar, SWOT ve Paydas Analizlerini yaparak, hedeflerin performansini élgerek ve tim

bunlar icin gerekli tiim aksiyonlari alarak siirekli iyilestirmeyi taahhiit ederiz.
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